Meelice

PER TUTTI

“Progetto realizzato con il contributo della Presidenza del Consiglio dei ministri — Ministro per le disabilita”.

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 10 PERSONE CON DISABILITA IN
FAVORE DEI QUALI ATTIVARE TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

Azione 5 del progetto “MOLISE PER TUTTI - TURISMO ACCESSIBILE E INCLUSIVO PER LE
PERSONE CON DISABILITA”

Finanziato a Valere sul Fondo Unico per l'inclusione delle Persone con Disabilita di cui
al D.I. 1° Agosto 2024

CUP: D19124002030001

PREMESSO CHE:

- vista la Determinazione Dirigenziale n. 6970 del 10/12/2024 della Regione Molise con la
quale ¢ stato approvato I’Avviso pubblico per la selezione di Enti pubblici ed enti del Terzo
Settore da individuare come partner per la presentazione di un progetto per il finanziamento
di interventi sul turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilita di cui al D.I. 1°

- viste le Determinazioni Dirigenziali n. 521 del 05/02/2025 e n. 568 del 07/02/2025 con le
quali e stato individuato come partner per la presentazione di un progetto per il
finanziamento di interventi sul turismo accessibile ed inclusivo per le persone con disabilita
di cui al D.I. 1° agosto 2024 il Consorzio MAGMA Sociale con il Progetto “Molise per tutti -

- vista la nota prot. n. 21315 del 12/02/2025 con la quale é stata inviata al MLPS il Progetto
“Molise per tutti - Turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilita” con relativa

Con decreto del Ministro per le disabilita di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro del turismo del 1° agosto
2024 sono stati approvati i criteri di riparto della quota parte di cinquanta milioni di euro
del Fondo unico per I'inclusione delle persone con disabilita in favore delle regioni per 'anno
2024 per il finanziamento di interventi e progetti per il turismo accessibile e inclusivo per le
persone con disabilita, da destinarsi alla finalita “turismo accessibile”, indicata all’articolo 1,
comma 213, lettera d), della legge n. 213 del 2023, registrato dalla Corte dei Conti 19
settembre 2024 al n. 2508 e con decreto del Capo del Dipartimento per le politiche in favore
delle persone con disabilita dell’8 ottobre 2024 é stata approvata la modulistica e le

indicazioni necessarie per la presentazione dei progetti;
agosto 2024;

Turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilita”;

richiesta di finanziamento;
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- all’esito dell'istruttoria del Dipartimento per le politiche in favore delle persone con
disabilita prevista dall’articolo 5, comma 1, del citato decreto interministeriale 1° agosto
2024, il Capo del Dipartimento, con decreto del 29 aprile 2025, ha approvato il Progetto
denominato “MOLISE PER TUTTI-TURISMO ACCESSIBILE E INCLUSIVO PER LE PERSONE
CON DISABILITA” presentato dalla Regione Molise, ammesso a finanziamento per un
importo pari a euro 1.261.869,00;

- visto l'atto di concessione e di accettazione del contributo di € 1.261.869,00 per il
finanziamento del Progetto “Molise per tutti — Turismo accessibile e inclusivo per le persone
con disabilita” a valere sul Fondo unico per 'inclusione delle persone con disabilita di cui al
D.I. 1° agosto 2024, firmato in data 07.05.2025 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le politiche in favore delle persone con disabilita e dalla Regione Molise,
CUP D19124002030001;

- a seguito della sottoscrizione dell’Accordo di Partenariato sono state avviate le attivita di
governance di progetto;

Tutto quanto premesso.
IL CONSORZIO MAGMA SOCIALE NELLA SOPRA SPIEGATA QUALITA
RENDE NOTO

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 10 PERSONE CON DISABILITA
IN FAVORE DEI QUALI ATTIVARE TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

Art. 1 - OGGETTO DELLAVVISO PUBBLICO

La finalita dell'intervento e quella di favorire l'inclusione sociale delle persone in condizioni di
vulnerabilita, favorendone la collocazione o ricollocazione nell'ambito lavorativo, attraverso
l'indizione di una selezione pubblica per l'attivazione di n. 10 tirocini di inclusione sociale
presso operatori dell’accoglienza turistica aventi sede nel territorio regionale, al fine di
migliorare la loro autonomia e offrire loro opportunita di accesso nel mondo del lavoro in
coerenza con le linee guida elaborate nell’azione 5.2 del progetto “Molise per Tutti".

Art. 2 - DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Destinatari del presente avviso sono n. 10 persone con disabilita in possesso dei seguenti
requisiti:

e essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione Europea, ovvero di uno
Stato Extra UE con permesso di soggiorno di lungo periodo o titolare dello status di
rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi delle vigenti norme di legge;

e avere laresidenza in uno dei comuni del territorio regionale molisano;

e avere un'eta compresa trai 18 e i 40 anni atteso che il progetto si rivolge a persone in
eta giovanile;
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e essere in possesso di certificazione di disabilita;
e essere nello stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione dei
tirocini da dimostrare con idonea certificazione ovvero in alternativa con dichiarazione
sostitutiva di certificazione ex DPR 445/00.

[ requisiti devono permanere per tutta la durata del Progetto, pena la decadenza del beneficio.
Art. 3 - DURATA E MODALITA ATTUATIVE DEGLI INTERVENTI

Il tirocinio di inclusione si svolgera presso la sede dei soggetti ospitanti che saranno individuati
mediante una azione di scouting operata, nel rispetto delle normative vigenti in materia di
tirocini d’inclusione sociale.

Il tirocinio avra una durata massima di 6 mesi, a fronte di un impegno di 25 ore settimanali.
Ai tirocinanti sara riconosciuta un’indennita pari a € 500,00 /mese. Tale indennita sara erogata,
per intero, a fronte di una frequenza pari ad almeno il 70% delle ore mensili previste dai
rispettivi progetti formativi, documentate nel registro presenze.

Il soggetto ospitante & tenuto a conservare l'originale del/dei Registro/i Presenze Mensile
Tirocinante, debitamente e quotidianamente compilati, presso la sede del tirocinio ovvero
presso altra sede e renderli disponibili a richiesta degli organi competenti.

Si precisa che I'indennita di partecipazione corrisposta al tirocinante:

- non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo
finalizzata esclusivamente a supportare 1’esperienza di tirocinio sociale;

- non costituisce rapporto di lavoro e I'indennita non ha natura retributiva, facendo salvi
gli effetti fiscali, previdenziali e assistenziali eventualmente previsti dalla normativa
vigente.

La durata del tirocinio e il monte ore settimanale verranno ulteriormente specificati nel
progetto personale di tirocinio.

Si precisa che possono essere causa di interruzione anticipata del tirocinio:

¢ larinuncia espressa e motivata del soggetto ospitante;

¢ larinuncia espressa e motivata del tirocinante;

e la perdita da parte del tirocinante dei requisiti come richiesti nel presente Avviso;

¢ il mancato rispetto da parte del tirocinante o del soggetto ospitante delle disposizioni
definite nel presente avviso e delle regole previste dalla normativa regionale sui tirocini.

In particolare il soggetto ospitante puo interrompere il tirocinio e la revoca dello stesso, previa
comunicazione scritta al tirocinante e al soggetto promotore, nei seguenti casi:

e assenza del tirocinante ingiustificata e non comunicata per 5 giorni lavorativi
continuativi;

e comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalita del progetto formativo o
lesivi dei diritti o interessi del soggetto ospitante;
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e mancato rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in
materia di sicurezza;
e mancata partecipazione da parte del tirocinante alle attivita di orientamento entro il
primo mese dall’avvio del tirocinio.

Linterruzione del tirocinio, e la revoca dello stesso, per qualunque delle motivazioni sopra
esposte, comporta sempre la sospensione dell’erogazione dell'indennita di partecipazione a
partire dalla data di interruzione. Le ore di assenza, se giustificate per forza maggiore (malattia,
infortunio con certificato medico oppure per fermo totale attivita dell’azienda nel periodo
feriale) non devono essere recuperate. In caso di prolungata assenza per malattia, infortunio o
maternita, per un periodo superiore ad 1 mese, continuativo, il tirocinio puo essere sospeso e il
periodo di assenza recuperato al termine.

Art. 4 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovra essere

presentata a mezzo PEC al seguente indirizzo consorziomagma@pecimprese.it oppure
presentata a mano presso gli uffici di via Normanno n. 2 - 86100 Campobasso (terzo piano).

La domanda dovra specificare nell'oggetto: “Progetto MOLISE PER TUTTI - candidature
tirocinio d’inclusione.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 13:00 del 25 settembre 2026.

La selezione sara effettuata secondo il criterio cronologico del c.d. “click day”, avuto riguardo
all’ordine temporale di ricezione delle candidature, fino all’esaurimento dei posti disponibili,
ferma restando la preventiva verifica del possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso.
Resta inteso che, in caso di rinuncia, perdita dei requisiti di cui al presente avviso ovvero di
accerta assenza dei requisiti richiesti, si procedera ad esaminare le domande secondo il
principio innanzi indicato.

Alla domanda, compilata in ogni sua parte, dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente e della persona che lo
rappresenta, qualora ad inoltrare la domanda sia diversa dalla persona con disabilita;

- certificazione di disabilita;

- attestato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione dei tirocini
da dimostrare con idonea certificazione ovvero in alternativa dichiarazione sostitutiva
di certificazione ex DPR 445/00;

- curriculum vitae.

Art.5 - ATTIVAZIONE DEI TIROCINI

Al fine di una corretta attuazione dell’attivita, il Consorzio MAGMA Sociale promuovere il
matching tra i fabbisogni espressi dai soggetti ospitanti e le eventuali attitudini e abilita dei
beneficiari che hanno richiesto di svolgere |'attivita di tirocinio.

Consorzio MAGMA Sociale

Sede legale: Via Normanno n. 2 — 86100 Campobasso — Tel.: 0874.964174
Sede operativa: Via San Leonardo n. 52 — 84131 Salerno — Tel.: 089.7012952
O \\J cCAD 7 I P.IVA: 01900930700 - www.magmasociale.it
S A — amministrazione@magmasociale.it - consorziomagma@pecimprese.it

C_F576 - COMUNE DI MONTENERO DI BISACCIA - 1 - 2026-09-18 - 0013283


http://www.magmasociale.it/
mailto:amministrazione@magmasociale.it
mailto:consorziomagma@pecimprese.it
mailto:consorziomagma@pecimprese.it

,85

%

R 5‘)%‘
T o, Oy

MINISTERG PER LE DISABILITA PER TUTTI

“Progetto realizzato con il contributo della Presidenza del Consiglio dei ministri — Ministro per le disabilita”.
[ tirocinanti individuati, preliminarmente all'avvio del tirocinio, effettueranno un colloquio
individuale per la valutazione del livello di occupabilita e alla successiva predisposizione e
attuazione di un progetto individualizzato.

Nel corso dei colloqui, saranno verificate, al fine del corretto abbinamento tirocinante/soggetto
ospitante, quali opportunita siano piu adeguate tenendo conto del profilo professionale di
ciascun utente selezionato, delle caratteristiche soggettive, delle competenze/inclinazioni, di
eventuali disabilita o altre condizioni soggettive, nonché della prossimita tra il luogo di
residenza del tirocinante e la sede del soggetto ospitante.

L'assegnazione del candidato all'azienda sara effettuata dal Consorzio sulla base dell'attivita di
matching effettuata, al fine di assicurare 1'efficacia e la funzionalita della misura da attivarsi.

I candidati dichiarati idonei avranno I'obbligo di presentarsi nel luogo e nell’ora indicati
nella convocazione, con I'avvertimento che I'inadempimento rispetto a tale obbligo sara
inteso quale rinuncia con le conseguenze di legge. E fatta salva I'ipotesi in cui il candidato
faccia pervenire tempestivamente e, comunque, entro la data indicata nella
convocazione, documentazione giustificativa

Art. 6 - OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI

Il tirocinio costituisce una misura finalizzata all'inclusione sociale, all’autonomia della persona
e alla riabilitazione e non costituisce rapporto di lavoro. Le attivita sono svolte nel rispetto della
normativa nazionale e regionale vigente in materia, della convenzione, del progetto
personalizzato e del progetto formativo individuale.

Il tirocinante e tenuto a sottoscrivere e rispettare il progetto personalizzato e il progetto
formativo individuale, osservandone contenuti, obiettivi, modalita di svolgimento, articolazione
temporale e sede di realizzazione.

In particolare, il tirocinante si impegna a:

- partecipare con regolarita e diligenza alle attivita previste dal progetto formativo, nel
rispetto delle finalita formative e inclusive del percorso;

- rispettare I'articolazione oraria e la sede individuate nel progetto formativo, nonché le
disposizioni organizzative del soggetto ospitante compatibili con la natura e le finalita
del tirocinio;

- sottoscrivere il registro delle presenze, secondo le modalita stabilite dal soggetto
promotore;

- seguire le indicazioni del tutor del soggetto promotore e del tutor del soggetto ospitante
e collaborare con gli stessi ai fini della corretta realizzazione del percorso;

- rispettare le disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e le ulteriori
disposizioni applicabili presso il soggetto ospitante;

- comunicare tempestivamente al tutor ogni assenza o impedimento alla partecipazione
alle attivita, producendo, ove richiesto, la relativa documentazione giustificativa;
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- mantenere la necessaria riservatezza in ordine a dati, informazioni e conoscenze
acquisiti in occasione dello svolgimento del tirocinio;
- tenere comportamenti coerenti con le finalita del progetto e tali da non pregiudicare il
regolare svolgimento delle attivita.

Al tirocinante e garantito il diritto:

a svolgere esclusivamente le attivita previste dal progetto formativo individuale,

coerenti con gli obiettivi formativi, di inclusione sociale, autonomia e riabilitazione

individuati nel progetto personalizzato;

- anon essere utilizzato per sostituire personale dipendente o per sopperire ad esigenze
ordinarie e permanenti dell’organizzazione del soggetto ospitante;

- anon essere adibito ad attivita prive di effettiva coerenza con le finalita del percorso;

- abeneficiare dell’attivita di tutoraggio e del monitoraggio del percorso secondo quanto
previsto dalla disciplina applicabile;

- asvolgere il tirocinio secondo l'articolazione temporale stabilita nel progetto formativo
e nel rispetto dei limiti previsti dal presente Avviso;

- a percepire I'indennita di partecipazione nella misura e secondo le condizioni stabilite

dal presente Avviso.

Il soggetto promotore e il soggetto ospitante assicurano che le attivita concretamente svolte dal
tirocinante siano in ogni momento coerenti con il progetto personalizzato e con il progetto
formativo individuale, ferma restando la possibilita di procedere, ove necessario, alla loro
rimodulazione in relazione alle esigenze e alle caratteristiche della persona, nel rispetto della
normativa applicabile.

Linosservanza degli obblighi previsti dal presente articolo, dal progetto personalizzato o dal
progetto formativo individuale puo comportare, previa valutazione della gravita della condotta
e delle circostanze del caso concreto, I'interruzione anticipata del tirocinio secondo quanto
previsto dal presente Avviso e dalla disciplina regionale vigente.

Art. 7 - VERIFICHE E CONTROLLI

Al fine di accertare la veridicita delle informazioni fornite, il Consorzio MAGMA Sociale si riserva
le verifiche in ordine alle dichiarazioni rese dai partecipanti con autocertificazione ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.e ii.

Art. 8- INFORMAZIONI

Per chiarimenti e/o informazioni in merito al presente avviso e possibile inviare una mail al
seguente indirizzo: selezioni@magmasociale.it

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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| dati personali acquisiti nell’ambito della presente procedura, ivi comprese le categorie
particolari di dati di cui all’art. 9 del Regolamento (UE) 2016/679, saranno trattati nel rispetto
del medesimo Regolamento e del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., esclusivamente per le finalita
connesse alla selezione, all’attivazione e alla gestione dei tirocini, nonché agli adempimenti di
monitoraggio, controllo e rendicontazione del Progetto.

Il trattamento sara effettuato nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza,
necessita e minimizzazione dei dati. I dati potranno essere comunicati esclusivamente ai
soggetti legittimati a conoscerli per le finalita connesse all’attuazione del Progetto e non
saranno oggetto di diffusione, con particolare riferimento ai dati relativi alla salute e alla
condizione di disabilita.

Per ogni ulteriore informazione relativa al trattamento dei dati personali e all’esercizio dei
diritti dell’interessato si rinvia all’apposita informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Campobasso, li 14 settembre 2026

Il Presidente del Consorzio MAGMA Sociale

Eto dott. Raffaele D’Elia
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