
 

  

Comune di Montenero di Bisaccia 
Provincia di Campobasso 

 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 8 BORSE LAVORO PER SERVIZI DI TUTELA 
AMBIENTALE, TRANSIZIONE VERDE, RIGENERAZIONE URBANA E DECORO. 
 

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE AFFARI GENERALI 
 
in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 19/08/2026 

 
RENDE NOTO  

che: 
- il Comune di Montenero di Bisaccia finanzia la realizzazione di N. 8 borse lavoro per: Servizi di tutela 
ambientale, transizione verde, rigenerazione urbana e decoro; 
- ciascuna delle n. 8 borse lavoro avrà una durata massima di 6 mesi, con possibilità di suddivisione in 
turni settimanali, eventualmente prorogabile di ulteriori 6 mesi, compatibilmente con le disponibilità di 
bilancio; 
- ad ogni borsista sarà corrisposta una indennità mensile di € 700,00, a fronte di un impegno di 30 ore 
settimanali, per n. 6 giorni a settimana; 
- il borsista svolgerà il proprio compito per i servizi di tutela ambientale e transizione verde, nonché di 
rigenerazione urbana e decoro; 
- l’Ente potrà disporre lo scorrimento di graduatoria in caso di assenza del borsista per qualsiasi causa, 
qualora l’assenza abbia una durata superiore ai 10 giorni; 
- le persone individuate saranno seguite e coordinate dal Tutor nominato dal Responsabile del Settore 
MAP; 
- potranno partecipare alle selezioni esclusivamente soggetti maggiorenni; 
- potranno presentare istanza anche coloro che hanno svolto attività nell’ambito delle precedenti borse 
lavoro indette dal Comune di Montenero di Bisaccia; 
- occorrerà avere l’idoneità fisica che sarà verificata per i borsisti ammessi, dal medico del lavoro 
incaricato da questo Ente; 
- è garantita pari opportunità fra uomini e donne: 
- nell’assegnazione dei punteggi si tiene conto della situazione ISEE del nucleo familiare e del numero di 
figli a carico. 
 
Si precisa che: 
- la realizzazione delle borse lavoro, pur implicando l’assunzione di un impegno lavorativo da parte dei 
beneficiari, non determina l’instaurazione di un rapporto di lavoro e non dà, pertanto, diritto a percepire 
somme a titolo di retribuzione, né implica oneri contributivi a carico del Comune di Montenero di 
Bisaccia, salva la necessaria assicurazione presso l’INAIL e la polizza assicurativa per responsabilità 
civile per l’intero periodo della borsa lavoro, né costituisce presupposto per eventuale assunzione; 
- l’indennità monetaria sarà erogata a titolo di rimborso forfettario per la partecipazione alla borsa lavoro, 
che in nessun caso potrà configurarsi come rapporto di lavoro di qualsivoglia natura né farà maturare 
diritti o aspettative in ordine all’accesso ai ruoli del comune di Montenero di Bisaccia; 
- l’indennità non è soggetta a contribuzione previdenziale, è fiscalmente rilevante ai sensi dell’art. 50, 
comma 1, lett. c) del DPR 917/1986 (TUIR), come reddito assimilato a quello da lavoro dipendente, e 
non concorre alla perdita dello stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 150/2015 e 
s.m.i. 
 
Art. 1 REQUISITI ESSENZIALI PER L’AMMISSIONE 
I requisiti per la partecipazione alla selezione sono: 



 

1. possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea. i cittadini extracomunitari, per partecipare, dovranno essere in regola con il permesso di 
soggiorno; 
2. residenza nel Comune di Montenero di Bisaccia da almeno due anni; 
3. età non inferiore ad anni 18; 
4. Si precisa che coloro che hanno in corso una borsa lavoro, potranno partecipare ma, in caso di utile 
collocazione in graduatoria, dovranno rinunciare alla borsa lavoro in corso entro e non oltre cinque giorni 
dall’approvazione della graduatoria; 
5. idoneità fisica all’impiego senza alcuna limitazione; 
 
Art. 2 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINI E MODALITÀ 
La domanda di ammissione alla borsa lavoro, redatta in carta semplice, secondo il modulo di domanda 
scaricabile dal sito istituzionale del Comune di Montenero di Bisaccia: 
www.comune.montenerodibisaccia.cb.it, corredata dei documenti richiesti, dovrà pervenire, entro e non 
oltre le ore 12:00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso pubblico, 
direttamente al protocollo Comunale o a mezzo servizio Posta Elettronica Certificata all’indirizzo 
comune.montenerodibisacciacb@legalmail.it. 
Nel modulo di domanda i candidati dovranno indicare, sotto la propria responsabilità e a pena di 
esclusione: 
- nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e contatto telefonico per la 
immediata reperibilità; 
- il possesso dei requisiti di cui all’art. 1 del presente avviso; 
L’Amministrazione si riserva in ogni momento di procedere all’accertamento della veridicità delle 
dichiarazioni rese. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, 
qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato, il medesimo 
decadrà dai benefici eventualmente conseguiti. 
L’istanza di partecipazione è riservata ad un solo componente del nucleo familiare; nel caso in cui si 
dovesse verificare la presenza di più istanze presentate da componenti dello stesso nucleo familiare, 
qualora nessuno effettui la propria rinuncia, sarà presa in considerazione solo l’istanza pervenuta per 
prima al protocollo dell’Ente, mentre le altre verranno escluse. 
Saranno considerati come un unico nucleo familiare anche i coniugi non legalmente separati, anche se 
appartenenti a nuclei familiari autonomi così come soggetti conviventi costituenti unico nucleo 
anagrafico. 
L’idoneità fisica all’impiego sarà verificata per i borsisti ammessi, dal medico del lavoro, incaricato dal 
Comune di Montenero di Bisaccia. 
La domanda di partecipazione, pena l’inammissibilità, dovrà essere firmata dal candidato. 
Alla domanda, pena l’esclusione, dovrà essere allegato copia del documento di identità in corso 
di validità del sottoscrittore. 
 
Art. 3 MODALITÀ DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Fra coloro che risultano essere in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione 
verrà predisposta una graduatoria sulla base dei seguenti criteri attribuiti da apposita Commissione;  
A) Punteggi legati alla situazione patrimoniale e reddituale (come da attestazione ISEE: 
(si precisa che la dichiarazione Isee che sarà presa in considerazione è l’ultima presentabile, per cui il 
Comune di Montenero di Bisaccia acquisirà direttamente dall’INPS la dichirazione ISEE relativa a 
ciascun partecipante, presentata entro la data di scadenza prevista dal presente avviso) 
 

ISEE da € 0,00 a € 5.000,00 Punti 4 

ISEE da € 5.000,01 a € 10.000,00 Punti 3 

  

ISEE superiore a € 10.000,01 a € 15.000,00 Punti 2 

Mancata presentazione di attestato ISEE Punti 0 

 
B) Punteggi legati al numero di figli a carico: 
Sono considerati figli a carico i figli componenti lo stesso nucleo familiare del richiedente di età inferiore 
ai 24 anni con reddito pari o inferiore a € 4.000,00 riferito all’anno 2024, ovvero se di età superiore a 24 
anni con reddito pari o inferiore a € 2.840,51 riferito all’anno 2024. 
 

http://www.comune.montenerodibisaccia.cb.it/
mailto:comune.montenerodibisacciacb@legalmail.it


 

Due o più figli Punti 3 

Un figlio Punti 1 

 
La Commissione esaminatrice sarà composta da: 
- responsabile del settore Affari Generali o suo delegato;  
- responsabile del settore Manutenzione, ambiente e protezione civile o suo delegato;  
- responsabile del settore Finanziario o suo delegato; 
- segretario di commissione sarà un istruttore amministrativo appartenente ad uno dei predetti settori. 
La borsa lavoro sarà assegnata al candidato che avrà ottenuto il maggior punteggio. 
In caso di parità di punteggio verrà preferito il candidato meno anziano di età. 
 
Art. 4 COMPITI DEL BORSISTA 
Le persone individuate saranno seguite e coordinate dal Tutor nominato dal Responsabile del Settore 
MAP. 
L’inizio, il termine e le variazioni dei compiti saranno coordinati tra il borsista ed il tutor assegnato.  
L’orario di lavoro deve essere compatibile con l’esigenza dell’Ente e con le capacità di tolleranza del 
lavoratore. Sono previste 30 ore settimanali. 
l’Ente potrà disporre lo scorrimento di graduatoria in caso di assenza del borsista per qualsiasi causa, 
qualora l’assenza abbia una durata superiore ai 10 giorni; 
La mancata esecuzione delle attività progettate non darà diritto ad alcun compenso, come pure 
l’interruzione del progetto stesso, se non per gravi e comprovati motivi. In tal caso, sarà remunerato solo 
l’effettivo periodo di servizio svolto. 
I dati che entreranno in possesso del Comune di Montenero di Bisaccia a seguito del presente avviso 
pubblico saranno trattati nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge (Regolamento (UE) 2016/679) e 
comunque utilizzati esclusivamente per le finalità legate al bando medesimo. Il titolare del trattamento 
dati è il Comune di Montenero di Bisaccia (CB). Il responsabile del trattamento è il Responsabile del 
Settore Affari Generali. 
  
Montenero di Bisaccia, 26/08/2026 

 

                                                   il responsabile del 1° settore Affari Generali 
                                                        (Avv. Paolo Borgia) 



 

BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 8 BORSE LAVORO PER SERVIZI DI TUTELA AMBIENTALE, 
TRANSIZIONE VERDE, RIGENERAZIONE URBANA E DECORO. 

 
Al Comune di Montenero di Bisaccia 

 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________  
 
nato/a a____________________________ il ______________ Residente a Montenero di Bisaccia in  
 
via,piazza ecc… __________________________________________________________________  
 
codice fiscale _________________________________ recapito telefonico n. ____________________  
 
e-mail___________________________________/PEC_____________________________________ 
 

CHIEDE 
ai sensi della deliberazione di G.C. n. 116, del 19/08/2026 e dell’avviso pubblico per l’assegnazione di n. 
8 BORSE LAVORO pubblicato in data ___/08/2026, di partecipare in qualità di borsista alla relativa 
selezione per i servizi di: TUTELA AMBIENTALE, TRANSIZIONE VERDE, RIGENERAZIONE 
URBANA E DECORO. 
A tal fine, consapevole che, ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, chiunque rilascia dichiarazioni 
mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dalla Legge, è punito ai sensi del Codice Penale e 
delle Leggi speciali in materia, 

DICHIARA 
- di avere preso visione e di essere a conoscenza del contenuto del predetto avviso pubblico;  
- di essere in possesso della cittadinanza_____________________________(i cittadini extracomunitaria 
dovranno essere in regola con il permesso di soggiorno e allegarne copia); 
- di essere residente nel Comune di Montenero di Bisaccia (CB) da almeno due anni e di avere una età 
non inferiore ad anni 18; 
- di avere idoneità fisica alla borsa lavoro senza alcuna limitazione; 
- di avere un ISEE pari ad €________________________, come da attestazione prot. n. 

__________________________ rilasciata il __________________ con scadenza al  _______________, 

redatta sulla base dell’ultima dichiarazione presentabile; 

ovvero 
- di avere presentato DSU per  ISEE in data ____________________ e quindi entro il termine ultimo per 

la presentazione della presente istanza (ore 12,00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione 

dell’avviso pubblico di riferimento), come da attestazione prot. n. ____________________________, 

redatta sulla base dell’ultima dichiarazione presentabile; 
- di avere n. _____figli a carico come segue: (indicare per ciascun figlio: cognome nome/luogo e data di 
nascita/cod. fisc./reddito conseguito nel 2024): 

cognome nome Luogo e data di 
nascita 

Codice fiscale Reddito 
dell’anno 2024 

     

     

     

     

- altro _____________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________ 

ALLEGA 
Copia del proprio documento di identità in corso di validità: ___________n. ________________ 
scadenza ______________________________ 
 
 
Montenero di Bisaccia,______________________                         Firma 



 

 
Informativa sulla privacy 

(Decreto legislativo n.196/2003; art.13 Regolamento UE n.679/2016) 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Decreto legislativo 
n.196/2003 (e ss.mm. e/o ii.) e del Regolamento UE n.679/2016, che: 
1) Finalità e base giuridica del trattamento (art.6 Regolamento UE n.679/2016) 
Il trattamento dei dati personali è finalizzato unicamente alla formazione delle graduatorie delle domande 
per L’ASSEGNAZIONE DI N. 8 BORSE LAVORO PER SERVIZI DI TUTELA AMBIENTALE, 
TRANSIZIONE VERDE, RIGENERAZIONE URBANA E DECORO.  
2) Conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati personali è strettamente necessario ai fini delle attività di cui al precedente n.1); 
l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire i dati personali comporta l’impossibilità di 
adempiere a tali finalità. 
3) Modalità di trattamento e conservazione 
Il trattamento dei dati personali sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale per mezzo delle 
operazioni indicate all’art.4, n.2), del Regolamento UE n.679/2016 (raccolta, registrazione, 
organizzazione, strutturazione, conservazione, adattamento o modifica, estrazione, consultazione, 
uso, comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, 
raffronto o interconnessione, limitazione, cancellazione o distruzione), nel rispetto di quanto previsto 
dall’art.32 del Regolamento UE n.679/2016 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti 
appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art.29 del Regolamento UE 
n.679/2016. I dati personali saranno trattati e conservati per il tempo necessario ad adempiere alle 
finalità di cui al precedente n.1). 
4) Comunicazione e diffusione dei dati 
I soggetti responsabili e i soggetti incaricati del trattamento possono venire a conoscenza dei dati 
personali. I predetti dati possono essere comunicati ad altri Enti o Uffici pubblici per l’adempimento di 
quanto strettamente necessario allo svolgimento delle attività di cui al precedente n.1) nonché, solo se 
previsto da norme di legge o regolamentari, a soggetti privati. La diffusione dei dati personali è 
consentita unicamente mediante le prescritte pubblicazioni (Albo pretorio e/o equivalenti) a norma delle 
disposizioni legislative e regolamentari, statali e regionali, vigenti in materia. 
5) Titolarità e responsabilità del trattamento dei dati 
Titolari e responsabili del trattamento dei dati personali sono il Comune di Montenero di Bisaccia. 
6) Responsabile della Protezione dei dati personali 
Responsabile della Protezione dei dati personali per il Comune di Montenero di Bisaccia è la ditta 
Formanagement srl con sede in Ladispoli; GDPO. 
7) Diritti dell’interessato 
In ogni momento, l’interessato, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 679/2016, ha il 
diritto di: 
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali; 
b) ottenere le indicazioni circa: le finalità del trattamento; le categorie dei dati personali; i destinatari o le 
categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il 
periodo di conservazione; la logica applicata in caso di processi decisionali automatizzati, compresa la 
profilazione, e le conseguenze previste per l’interessato; gli estremi identificativi del titolare, del 
responsabile e del rappresentante designato ai sensi dell’art.3, comma 1, del Regolamento UE 
n.679/2016; 
c) accedere ai dati personali; 
d) ottenere l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione e, quando vi è interesse, l’integrazione dei dati; 
e) ottenere la limitazione del trattamento; 
f) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di 
uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza 
impedimenti; 
g) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing 
diretto; 
h) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul 
consenso prestato prima della revoca; 
i) presentare reclamo all’Autorità di controllo. 
 



 

Il/la sottoscritto/a acconsente al trattamento dei dati personali propri e dei componenti del proprio 
nucleo familiare. 
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n.445 e ss. mm. e/o ii., ha luogo la decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base di dichiarazioni non veritiere. 
 
Montenero di Bisaccia, _______________________              (firma per esteso del/della richiedente) 
 
 
 
Art. 4 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: Impedimento alla sottoscrizione e alla dichiarazione 
Per chi non sa o non può firmare: 
_l_ sottoscritt_ ____________________________________________________, pubblico ufficiale, 
previo accertamento della identità del dichiarante avvenuta tramite il documento di riconoscimento 
___________________________________________ n._______________________________ del 
____________________ attesta che la domanda/dichiarazione è stata a lui resa dall’interessato 
impedito a sottoscrivere. 
 
data ________________________,             firma _______________________________________ 
 
Per chi si trovi in una situazione di impedimento temporaneo a firmare per ragioni connesse allo stato di 
salute: 
_l_ sottoscritt_ ________________________________________________ coniuge o, in assenza del 
coniuge, figlio, o, in mancanza del coniuge e di figli, parente in linea retta o in linea collaterale fino al 
terzo grado (cancellare la voce che non interessa) sottoscrive, nell’interesse di 
____________________________________________________ impedit_ temporaneamente a firmare 
per motivi di salute. 
 
data _____________________________ firma _____________________________________ 
 
 
Previo accertamento dell’identità avvenuta con il documento di riconoscimento n. 
___________________________________________ del ______________ 
 
                                                                             Il pubblico ufficiale _________________________ 
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